Identifikacia rizika segragacie

Nazov skoly: Zakladna $kola Pribinova 34 Trebisov, ul. Pribinova 34 Trebigov, ICO: 35541067

Vypracované dna: 28.08.2025.



NA CESTE K DESEGREGACII A INKLUZIVNEMU MODELU SKOLY (NASTROJ NA SEBAHODNOTENIE SKOLY)

Nastroj s ndzvom ,Na ceste k desegregécii a inkluzivnemu modelu $koly" mdZe $kola vyuZit ako:
e nastroj na sebahodnotenie a hodnotenie Skoly v stlade s principmi inklizie a inkluzivnymi hodnotami;

e nastroj na identifikdciu rezerv a prilezitosti, v praci so vietkymi Ziakmi/zia¢kami $koly s cielom vymedzit moznosti zlep$enia v tejto oblasti

v budlcnosti;
e zakladny ramec pri kreovani inkluzivneho modelu Skoly;

e zaklad pre buduci transparentny systém inklazie Skolskych a mimoskolskych organizacii pracujlcich so Ziakmi/ziackami.

Pri sebahodnoteni skol a skolskych zariadeni sa odporica tento postup:

1. V ramci sebahodnotenia sa kriticky pozriet na systém prace so ziakmi a na principy inkluzivneho vzdeldvania. Je vhodné reflektovat jeho stcasny stav,

silné a slabé stranky. Pytat sa na nazor spolupracovnikov, Ziakov, rodi¢ov, dalsich odbornikov spolupracujicich so $kolou.

2. Zhodnotit naplnenie kazdého kroku a jednotlivé indikatory vo vSetkych Urovniach.

......

v tejto oblasti v budlcnosti.
4. Zapracovat zistenia do tvorby vlastného planu inkluzivneho modelu/planu desegregécie Skoly.

Pri vytvarani inkluzivheho modelu Skoly mézu poméct tabul'’ky uvedené pri jednotlivych opatreniach.

Indikatory uvedené v prvom stipci sii krokmi, opatreniami v plane inkluzivheho modelu.

V_druhom stipci $kola zhodnoti plnenie tohto ciel'a a prideli hodnotu plnenia k danému ciel'u.

V poslednom stipci st uvedené priklady plnenia daného ciel'a.



Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skér nespliiame
4- uplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciela
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivhom i negativnom zmysle)

1.1 Skola ma vypracovany plan inkluzivneho modelu $koly, vratane

Smernica planu inkluzivneho modelu skoly.

planu desegregacie ° Plan obsahuje ciel, zainteresované osoby, harmonogram, metddy.
° Mapovanie potrieb Zziakov, rodiCov, ucitelov a dalSich clenov
komunity Skoly.
° Identifikacia bariér.
1.2 Skola ma uréeného zamestnanca, ktory venuje pozornost planu . Su definované povinnosti.
inkluzivneho modelu skoly ° Je vymedzena pracovna napln.
1.3 Skola pri vypracovani planu zapojilaceld komunitu skoly (Ziaci, ° Zaznamy z rozhovorov.
rodicia, uditelia, ini profesionali, siet institlcii v blizkosti Skoly...) ° Existujlci dotaznik pre Ziakov.
° Fotodokumentacia.
. Vytvorena siet spolupréace.
. SpoOsob oslovovania komunity jespecificky prisposobeny.
1.4 Vypracovany plan inkluzivheho modelu skoly, vratane planu ° Plan s uvedenym cielom.
desegregacie - konkrétny akény plan (kvalitativne a kvantitativne . Casové vymedzenie planu.
vysledky), ktory sa tyka vSetkych zloziek zivota Skoly ° Uréené zodpovedné osoby.
1.5 V plane su zavedené postupy a insStrukcie pre menej bezné . Nastaveny proces krizovej situécie.
a krizovésitudcie (vynechavanie dochadzky, prichod nového ziaka, . ludia a Ziaci sU zorientovani a koho sa maju obratit v pripade
vyskyt Sikany, uzivanie drog, pandemicka situacia atd".) problému.
1.6 Skola identifikovala bariérypodporujlice segregaciu . Priestorova segregacia.
. Socialna segregacia.
° Bariéry na strane rodicov, Ziakov, pedagdgov.
1.7 Skola, ucitelia, Ziaci a celd $kolskdkomunita pozna hlavné ciele o Pisand forma nemusi byt pristupnd ludom so zrakovym
planu postihnutim.
. Obsah a grafika su prispésobené vekovym a intelektovym
schopnostiam celej komunity Skoly.
1.8 Skola pravidelne analyzuje pric¢iny exkluzie/segregacie o Vytvoreny systém hodnotenia.
aformuluje konkrétne kroky k rozvoju inkllzie ) Nastaveny harmonogram hodnotenia.




Opatrenie 2. Priprava a vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly v oblasti inkluzivheho vzdelavania

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skér nespliiame
4- uplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciela
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivhom i negativnom zmysle)

2.1 Pedagogicki a dalsi odborni pracovnici skoly st informovani * godpove,dng ?§oby.

o vyzname a hodnotach inkllazie v skole * racovna napin. ) . v . ) .
) Existencia minimalne jedného funkcného nastroja na stale

informovanie ostatnych.

2.2 Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly navzajom . Priestor pre vytvorenie spolupatri¢nosti zamestnancov.

spolupracuji. Zapdajaju sa vzhladom na svoje zaujmy

do spolo¢nych aktivit. Podporuju sa navzajom.

2.3 Skola pozna a vyuzZiva odborné znalosti vSetkych svojich ° Multidisciplinarna spolupraca zamestnanectva pri rieSeniach.

zamestnancov

2.4 Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly maja v ramci * _IID_I’an vzd((ajlal\{am._

vzdeldvani zaradené témy zamerané na pracu s rozmanitostou emy vzdelavania.

a inkldziou ° Aktualizacia tém.

2.5 Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly maja v ramci . Kontinudlne, komplexné vzdelavanie pedagogickych

vzdelavani zaradené témy zamerané na metdédy inkluzivneho
vzdelavania

a nepedagogickych zamestnancov.

2.6 Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly st pripraveni vysvetlit,
ako urcité metddy vyucby prispievaju k dosahovaniu vzdelavacich
cielov a rozvoju inkluzie v triede i Skole

2.7 Novym zamestnancom poskytujeme podporu ° Rozdelené mentorstvo starsich uditelov.

2.8 Skola poskytuje prilezitosti pre spoluprdcu pedagogickych o Spolupraca skoly s dalSimi institliciami, organizaciami a pod.
a odbornych zamestnancov Skoly, pre spolupracu s inymi . Spolupraca s CDR, spolupraca s miestnymi detskymi
organizaciami podporujucimi rozvoj inkluzivnych hodnot v Skole ) a mladeznickymi organizaciami a i.

2.9 Skola vytvara podmienky pre Géast na pracovnych stretnutiach

Prezencna listina z porady.

a poradach zamestnancov za i¢elom hodnotenia a planovania aktivit . Vyzvy pre zamestnancov.
do buducnosti
2.10 Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov ) Ponuka inovacného vzdelavania.

napomaha reagovat na réznorodost Ziakov

Projekty zamerané na budovanie kapacit zamestnanectva, rozvoj
inovativnych metdd vzdelavania, medzinarodna spolupraca.




Opatrenie 3. Budovanie inkluzivnej komunity a komplexného inkluzivheho vzdelavania

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skér nespliiame
4- uplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciela
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivhom i negativnom zmysle)

3.1 Pravidelne si mapujeme spokojnost Ziakov, rodi¢ov, uditelov
i so spokojnostou v $kole a atmosférou $koly

Kazdy sa citi vnimany a prijimany.
Konzultacny stanok, okruhle stoly, dotaznikovy prieskum, zber
spatnej vazby.

. Aktivity Ziackej skolskej rady.
° Komunikacia sa zabezpecuje tak, aby bola obojsmerna (Skola-
rodi¢, rodic¢- Skola).
3.2 Skola sa zameriava na rozvoj priatelskych vazieb medzi ° Existuje mentorsky program starsich Ziakov voci mladsim.
jednotlivcami v Skole . Obmiena sa zasadaci poriadok.
. Pracuje sa kooperativnych skupinach.
3.3 Skola ma zavedeny systém (stratégiu) predchadzaniu Sikany ° Sirenie a propagacia myslienky prijimania réznorodosti.
a inych socialno-patologickych javov ° Dobrovolnicky program.
. Vymedzenie spravania, ktoré je v Skole prijatelné a neprijatelné.
° Skola ma vhodné priestory pre socialny unik.
. Preventivny program v Skole.
° Pravidelné aktivity zamerané na prevenciu.
3.4 Skola vytvara priatelskii a otvorent atmosféru v spolupraci * Rod!g!a nz,avstevyjulskolu, mozu by_t prltom.m navvyucbe.
s rodiémi ° Rodicia su zapojeni do rozhodovania o veciach skoly:
o otazkach tykajucich sa vzdelavania, organizacie skol a Skolskych
aktivit.
. V Skolskych radach a vybor maju =zastlUpenie aj rodicia
z ohrozenejSieho socidlno- ekonomického prostredia.
3.5 Rozne priestory Skoly (jedalen, chodby, poschodia, pavildny, * Spoloéné'prviestoryf urcené pre 'véetk;'/c,h.. , ..
toalety, vchgdy) nigsu syZnt()JoIicky a prakticyky l:r)ozdelené pEe iiakgv ° Vyty_ore:me Skolskeho prostredia, ktore je podnetne pre Ziakov
z majority a Ziakov z mensinového etnika ° a ucitelov
3.6 Pokial sa v 3Skole udeje nejakd zmena, rodi¢ia s s fiou : \I\/l)él\:vzsil\:eat?; glfs?;/_to_ read informacnych materialov.
oboznameni. Rodicia sa citia byt do Skoly zapajani. . Informacie o novinkach na EDUPAGE a i.
3.7 Skola podporuje réznorodost v triedach o V skole existuje politika, na zaklade ktorej nie su ziaci rozdelovani

do tried podla dosahovanych vysledkov alebo predmetovej
profilacie ¢i problémov so spravanim.




3.8 Vedenie skoly deleguje Co najviac pravomoci a zodpovednosti
na zamestnancov a na Ziakov (prip. ostatnych ¢lenov komunity)

Fungujlca ziacka Skolska rada.
Pracovné timy pre jednotlivé témy zloZzené zo zastupcov
zamestnanectva, rodicov a zZiakov.

3.9 Skola poskytuje kariérové poradenstvo a podporu ziakom

Skola ma poradenské a kariérne centrum

3.10 Skola vyuziva potencidl miestnych organizacii a komunit (napr.
komunitné centra, miestna komunita seniorov, neziskové,
volnocCasové, cirkevné, vzdelavacie a iné organizacie), ich nazory
a aktivity maju dopad na politiku Skoly

Spolupraca s komunitnym centrom v segregovanych oblastiach.
Spolupraca s centrami dobrovolhictva.

Podpora spajania komunit (obec-skola-ind komunita a pod.).
Spolupraca socialneho pedagéga Skoly s mestskym uradom,
terénnymi socialnymi pracovnickami mesta a UPSVaR.
Vzdeldvacimi a volhocasovymi aktivitami, ¢i podujatiami spaja
vSetky komunity mesta/obce.

Zabezpecenie medzigeneracnej spoluprace.

Uplatnenie koncept service leraning, comunity based laerning,
tretie poslanie Skol.

3.11 Ziaci mdzu ovplyvriovat dianie v $kole, majd moznost preberat
$kolské zaleZitosti a zlepSovat $kolu

Zriadenie Skolskej rady.
Burza napadov Ziakov.

3.12 Skola je otvorend vdetkym detom a rodindm z miestnych
komunit bez ohladu na ich finanéné zazemie, rodinnd situaciu,
¢i znalosti.

Mame zastlpenl rbéznorodost potrieb a Zivotnych situdcii Ziakov
v Skole.

Skola vytvorila uréeny cas a priestor pre rodicov a rodiny.

Mame ,miestnost pre rodi¢ov®, kde sa na Ziadost rodicov
usporaduivaju neformalne aktivity aj s pomocou odbornikov (napr.
socialnych pracovnikov) alebo zamestnancov skoly.

Mame vyzvy pre ziakov na realizaciu vlastnych skolskych
projektov.

Podporujeme rodinné vzdeldvanie

3.13 Skola zabezpecuje komplexné inkluzivne vzdelavanie

Realizovanie adaptacného obdobia Ziakov - pendlerov
s doucovanim a individualnym pristupom k zameskanému ucivu.
Implementacia Dodatku €. 8 k Statnemu vzdelavaciemu programu
- vzdelavanie podla cyklov s moznostou Uprav a redukcie uciva -
moznost nového Skolského vzdeldvacieho programu.

Skola ma rozvojovy plan: celodenny model vzdeldvania zamerany
na individualizaciu respektujic vzdeldvacie potreby ziakov.
Zavedenie individualizovanej vzdeldvacej drahy alebo alternativne
vzdeldvacie programy (realizované pomocou vyucovacich metdd
prispésobenych tak, aby ulahcili ucenie).

Pri hodnoteniach vysledkov a rozvoja ziakov zabezpedit
kombinovanie foriem a metdéd hodnotenia.




Opatrenie 4. Skolsky podporny tim

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skér nespliiame
4- uplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciela
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivhom i negativnom zmysle)

4.1 Skola ma vytvoreny odborny/inkluzivny/podporny tim ° Menny zoznam.
. Vytvoreny maping potrieb ucitelov.
° Identifikované potreby.
. Inkluzivny tim: pedagogicky asistent, socialny pedagdg, Skolsky
asistent, mediatori, a ini.
4.2 Skola do tvorby inkluzivnych opatreni zapojila aj externych . Uditel, ktory je sucastou iného inkluzivneho timu.
odbornikov ° Externista, ktory sa angazuje v Kkoncepciach zameranych

na podporné prostredie a atmosféru v Skolach.

4.3 Skola zabezpeluje inovacné/aktualizacné vzdelavanie

pre ulitefov na tému inklizie




Opatrenie 5. Organizovanie podpornych a adaptac¢nych aktivit pre Ziakov ako predchadzanie exklizie a segregacie

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spliiame
2- skér splhame

3- skor nespliiame
4- Gplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciel'a
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivnom i negativnom zmysle)

5.1 Skola podporuje interkultéirne porozumenie

. Rozdiely medzi Ziakmi sa vyuZivaji ako zdroj vyucby.
Su povaZované za prinos k Zivotu Skoly.
° Skola podnecuje interakciu a podporuje pozitivne vztahy medzi

Ziakmi navzajom, medzi ziakmi a zamestnancami, zamestnancami
a rodi¢mi v atmosfére dovery, tolerancie a vzajomného respektu.

° VSetci Ziaci sa ucia aj o kultlre, jazyku a realiach mensin (napr.
o romskej, madarskej, rusinskej, moslimskej, vietnamskej),
z ktorych pochadza niektory Ziak i ziaci v triede a Skole

5.2 Skola ma zavedenu cielenl podporu Ziakov

Zavedenie cielenej podpory v pripade potreby viacjazyCnosti.

. Vytvorenie stratégie pre znizovanie predcasného ukoncenia
povinnej skolskej dochadzky.
° Ustanovenie a naslednd realizacia ucitelskych  hliadok

na problematickych miestach v obci s ciefom elimindcie konfliktov
medzi komunitami.

° Podporou vzdeldvania su letné skoly, neformalne vzdeldvanie
formou vikendovych pobytovych vzdelavacich podujati, rovesnicke
vzdeldvanie a doucovanie.

5.3 Ziaci sa ucia kritickej praci s informaciami vo vyucbe, zasady
su prenasané do kazdodennych skolskych situdcii a v SKD

5.4 Osvojovanie si obsahovych vedomosti je pri vyucovani rovnako
dolezité ako osvojovanie si  komunikacénych a jazykovych
kompetencii, mordlnych postojov, socidlnych zrucnosti a schopnosti
empatie

5.5 Pedagogicki zamestnanci pouZzivaju pomoOcky a zariadenia
odrdzajlce rozmanitost Ziakov v triede

. Ucitelia Casto zadavaju na hodinach Ulohy, na ktorych Ziaci pracuju
v kooperativnych skupinach alebo vo dvojiciach. Vyhladavanie
a ponukanie pomoci medzi Ziakmi je podporované a ocefované.

° Pri skupinovych Ulohach Ziaci nespolupracuju vzdy v tych istych
skupinach v ramci triedy, zlozenie skupin sa (¢asto) meni podla
potrieb a moznosti.




5.6 Skola vytvara aktivne ucebné prostredie pre vsetkych ziakov
v triede. Podnika kroky na pocitovanie vlastnej hodnoty v$etkych
Ziakov

Uditelia sa snazia deti neSkatulkovat podla ich Specidlnych potrieb
alebo schopnosti. Uditelia sa snazia nestavat do protikladu beZnych
Ziakov a Ziakov so Specidlnymi potrebami.

5.7 Vsetky formy podpory jednotlivym Ziakom suU koordinované
medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly (beznym
ucitefom, asistentom ucitela, Specidlnym pedagdégom, psycholégom,
logopédom, liecebnym pedagdégom, socidlnym pedagdégom,
vychovnym poradcom a dalsimi)

Zamestnanci by mali vzdjomne spolupracovat, zdielat sklsenosti
a vedomosti.

Mentoring starsich Ziakov.

Dobrovolhicky program skoly.

Podporny tim monitoruje ohrozenych Ziakov.

5.8 Ziakom, ktori sa ucia slovenéinu (prip. madarcinu) ako cudzi
jazyk, je koordinovane poskytnuta podpora v uceni a zapojeni
sa vo vsetkych aspektoch vyucby, osnov a organizacie skoly

5.9 Asistenti ulitela zodpovedaju za podporu ucenia a zapojenie
vSetkych Ziakov (nielen jedného alebo dvoch) v triede

5.10 Uditelia sa zaujimaju o domace pomery kazdého Ziaka

5.11 Skola podporuje dalsie podporné mechanizmy

Letné Skoly.
Neformalne vikendové stretnutia Ziakov Skoly.




Opatrenie 6. Predprimarne vzdelavanie

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skor nespliiame
4- Gplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciel'a
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivnom i negativnom zmysle)

6.1 Je minimalizovand bariéra nedostupnosti predprimarneho . Spolupraca s rodicovskym asistentom.

vzdelavania ° Prepojenie sa na terénne socidlne programy, napr. Cesta von,
Omama a i.

6.2 Personalne kapacity prepredprimarne vzdelavanie ° Je zabezpeceny dostatok odbornych zamestnancov pre realizovanie
predprimarneho vzdelavania.

6.3 Predprimarna trieda je tvorenaz réznorodych deti ° Sua vytvarané podmienky pre budovanie vztahu
uz v predprimarnom vzdelavani.

° Vyhybanie sa vytvaraniu homogénnych skupin deti (Cisto nerémske

¢i rémske).

6.4 Podporujeme porozumenie povinnosti predprimarneho . Vyuzivanie podpornych systémov: napr. spoluprace v ramci

vzdelavania u rdmskych rodiCov z marginalizovaného prostredia

terénnej socidlnej prace, komunitnej sociadlnej prace, ktoré
pomahaju s administraciou prihlasenia sa deti do Skol.
Priprava pokynov a postupov aj v rdmskom jazyku.

6.5 Znizujeme obavy buducich Zziakov a ich rodi¢ov, formou
podpornych aktivit

Realizacia Sportovych dni nasej Skoly a blizkej materskej skoly.
° V rdmci dfia stirodencov, m6zu navstivit $kolu na tvorivych dielfiach
aj ich mladsi surodenci.




Opatrenie 7. Diagnostika vo vzdelavani

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skor nespliiame
4- Gplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciel'a
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivnom i negativnom zmysle)

7.1 Pedagogicki zamestnanci kladu na kazdého Ziaka vysoké naroky . Ucitelia nepozeraju na Ziakov ako na niekoho s pevne danymi
v ramci ich aktualnych individualnych moznosti.Skola teda nekladie schopnostami zalozenymi na ich dovtedajsich vysledkoch.

na vsetkych ZiakovtotoZzné poziadavky, ale ani nehodnoti menej . Aby bola skuska spravodliva, nemdzu mat vsetci rovnakd ulohu -
prisne Ulohy u ,,znevyhodnenych”deti ,Vylezte na tento strom!"

7.2 V skole je zavedeny systémindividualizacie hodnotenia . Napr. tyzdenny plan.

7.3 Sudastou diagnostickej fazy jemapovanie potrieb Ziaka . Sudastou diagnostikovania je komunikéacia so Ziakom,

s rodiCom, vychovavatelom a i.

7.4 Forma a kritérium diagnostiky su vysvetlené Zziakovi a jeho
rodicom

Realizovanie stretnuti so Ziakom a rodicom za Ucelom vysvetlenia
planovanej formy diagnostiky.

7.5 Prehodnotenie sucasnych batériitestov sSkolskej zrelosti a dalsich
Standardizovanych nastrojov- ich inovacia

. Prehodnocovanie a inovovanie batérii testov Skolskej zrelosti
a dalSich standardizovanych nastrojov.

7.6 Pedagogicki zamestnanci su pripraveni vysvetlit, preo pouzivajl
urcité metdédy vyucby a ako tieto metddy prispievaju k dosahovaniu
vzdelavacich cielov

° Vytvorenie systému zabezpecujliceho transparentnost v zavedenej
metodike vzdelavania.

7.7 &kola realizuje diagnostiku Ziakakomplexne ° Do diagnostického procesu sU zapajani odborni zamestnanci,
) ucitelia, pediatri, rodicia, asistenti a dalsi.
° Diagnosticky proces je rozdeleny do viacerych stretnuti.

7.8 Skola o stanovenej diagnéze diskutuje s odbornym
zamestnancom, ktory diagnostiku realizoval, ako aj s ucitefom
a zakonnymi zadstupcamiziaka

7.9 Skola ma vytvoreni moznost ohldsenia podnetu v pripade,
zev diagnostike, prip. vo vychovno-vzdelavacom procese nie je nieco
v poriadku

Dostupna schranka pre podnety.
° Ziaci, rodicia a ucitelia su o tejto moznosti informovani.




Opatrenie 8. Eliminacia priestorovej segregacie

Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skor nespliiame
4- Gplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciel'a
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivnom i negativnom zmysle)

8.1 Skola dba o to, aby prijimala vietkych Ziakov zo svojej spadovej
oblasti (bez ohladu na ich etnicky poOvod, jazyk, postihnutie
a kultdru). Inkluzivna politika skoly v oblasti prijimania vSetkych
ziakov zo spadovej oblasti je prezentovana verejnosti

. Skola m& vypracovani komunikaénl stratégiu ohladom svojej
inkluzivnej politiky.

8.2 Skola spolupracuje s mestom alebo s prisluénou obcou
pri efektivnom nastavovani grafikonov tak, aby spadové Skoly mali
rovnaké moznosti vyuzivania medzimestskej alebo Skolskej dopravy

. Zastupcovia Skoly sa zuUcCastnuju pracovnych stretnuti mesta
sUvisiacich s oblastou dochadzania Ziakov.

8.3 Skola ma zavedeny Bussing ° Zabezpedenie autobusovej dopravy a jeho udrzatelnhost.
' Mapovanie moznosti a hladanie financného krytia.
° Poznanie aktualneho stavu a potreby autobusovej dopravy
pre naSich ziakov.
8.4 Skola spolupracuje s institiciami, ktoré pomahaju znizovat ° Eaprlkl_atd ,prog;amy mimovladnych organizacii.
dosledky segregécie ° omunitne centrum.
8.5 V skole je miestnost, kde si mdze zamestnanec pohovorit ° Vytvorenie priestorov.
s rodi¢mi alebo so Ziakom bez toho, aby boli pritomni dalsi lfudia
L . . P " emEtm Vytvarame priestor na poradach pre tuto tému.
8.6 Pedagogicki a odborni zamestnanci si poskytuju cielent spatnu ° y - . o . .
999 POsKy™t] P ° Pravidelne reflektujeme skutoCnost v suvislosti s poctom

vazbu a konzultuji problémy spojené s dopadmi priestorovej
segregacie

vymeskanych hodin.




Indikator

Plnenie

0- nemam dostatok
informacii

1- aplne spifiame
2- skér splhame

3- skor nespliiame
4- Gplne nespliname

Priklady sposobov plnenia ciel'a
(tu mozno uviest priklady, zaznadit si dévody a faktory, ktoré ovplyvnili
hodnotenie pozitivnom i negativnom zmysle)

9.1 Skola pravidelne vytvéara priestor, aby vsetci jej aktéri mali ¢ Vyt"\éore_ni? bsystemu zberu: dotaznik, online dotaznik, krabica
moznost dat Skole spatnl vézbu s ciefom zlepSovatinkliziu, klimu spatnej vazby. . , ) s
a kvalitu Zkoly ° V plane je spracovana Casova frekvencia zberu spatnej vazby.
9.2 Skola ma vytvoreny plén, podla ktorého bude v jednotlivych ° Harmonogram v plane.
etapach priebezne vyhodnocovat plan inklGziea ¢innosti zamerané na
desegregaciu
9.3 Skola mé& vytvoreny systém zaznamendvania a ukladania ° Sl:' urcene zodpovve,dne oso_by za ,JEanthve zaznamy.
° Su urcené spolocné komunikacné platformy.

zrealizovanych podpornych opatreni pre proces desegregacie
a inkluzie




ZAVERY SEBAHODNOTENIA SKOLY PROSTREDNICTVOM NASTROJA ,,CESTY K INKLUZIVNEMU MODELU A DESEGREGACII"

V rdmci sebahodnotenia sa ziskaju kvalitativne informacie, pretoze sa identifikuju:
® rezervy a prileZitosti, v praci so véetkymi Ziakmi/Zia¢kami Skoly s ciefom vymedzit mozZnosti zlep$enia v tejto oblasti v budicnosti;

e zdakladny ramec pri kreovani inkluzivneho modelu skoly;

e zaklad pre buduci transparentny systém inkltzie Skolskych a mimoskolskych organizacii pracujlcich so ziakmi/ZiaCkami;
® potreby a stav opatreni a mdZe sa ziskat indpiracia pre riesenie $pecifickej situacie (nazdklade mnozstva uvedenych prikladov).

Zaroven sa zistuje vychodiskova situdcia pre proces tvorby inkluzivneho modelu $koly.V ramci kvantitativneho vyhodnotenia sa odporucéa reflektovat:

Vychodiskova situacia ,,Zadiname™ (celkové priemerné hodnotenie: Uplne nesplnené) predstavuje prileZitost $koly zadat v oblasti zakladnych opatreni
budovania modelu inkluzivnej$koly a znizovania dopadu segregéacie. Skoldm, ktoré si na zaciatku cesty inklGzie by si mali vytvorit kratkodobejsi plén
desegregacie (napr. 1 rok). V réamci planu by sa mali zamerat na opatrenia 1, 2, 3, 5, 8 a 9. V pripade dlhodobejsie naplnitelného ciela planu desegregacie,
cielrozélenit na mensie Ciastkové ciele, ktoré st za obdobie 1 roku zvlddnutelné. Vyuzit sietovanies organizaciami a institGciami, ktoré majd uz s inkluzivnou
stratégiou sklsenost (usetri to ¢as,namahu). Mapovat potreby, pytat sa a prepajat ziakov, rodiov, zamestnancov s komunitoua inymi organizaciami.

Vyuzit prilezitost vzdelavania pre pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly v oblasti inkluzivneho vzdeldvania.

Vychodiskova situacia ,,Realizujeme" (celkové priemerne hodnotenie: skor spifiané, skor nespinané) predstavuje podmienky najvhodnejdieho systému
pre zavedenie planu inkluzivneho modelu $koly a planu desegregécie. V ramci pldnu sa odporida sustredit na posunv opatreniach (1,2,3,4,5,7,8,9),
skusit sa zamerat na kvalitu indikdtorov v rdmci jednotlivych opatreni. Nenechat sa zlakat kvantitou, vyuZit ¢as ktory Skola ziskala a z plosnych opatreni
saposunut na konkrétne a $pecifické opatrenia slvisiace s aktudlnymi potrebami Ziakov, zamestnancov a rodi¢ov. Vytvorit si systém, ktory sa overi

a vyhodnoti, tak zistit, ¢o v uZ nastavenej realizacii urobit inak.

Vychodiskova situacia ,,Stotozifiujem sa alebo Implementujeme™" (celkové priemerne hodnotenie: Uplne spifiané) predstavuje idedlny stav kvality
prace stémou desegregdcie a inkluzie. Je vyjadrenim pokrodilého systému prace s touto témou v nasich podmienkach.V tejto faze je mozné nastavovat
ciele a jednotlivé aktivity v rdmci vSetkych opatreni, vyuzivatpotencidl vybudovanej inkluzivnej komunity. Dal$im krokom je presun s opatreniami

na exouroven.



