Kod ITMS2014+: 312031J368

EUROPSKA UNIA

L o666 OPERACNY PROGRAM
Eﬂ:gg:kkz :ggg‘:";);i?:;neho rozvoja 2 2 2 LUDS KE ZDROJE

DOHODA
Cislo 82/§52a/2017/NP PZ VAOTP-3

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej innosti formou dobrovoPl’nickej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupeny riaditelom: Ing. Peter Rico

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(d’alej len ,,arad*)

a

Préavnicka osoba: Zakladna Skola, Pribinova 34, 075 01 Trebisov
Sidlo: Pribinova 34, 075 01 Trebisov

Zastupena Statutirnym zastupcom: PaedDr. Frantisek Naransky
ICO: 35541067

DIC: 2021663721

IBAN: SK94 5600 0000 0036 8422 3005

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 85.20.0 / Zakladné $kolstvo
(d’alej len ,,pravnicka osoba*)

_ Cléanok I
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len , finangny prispevok®)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) a §tatneho rozpog&tu (d'alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 3,

Koéd ITMS2014+: 312031J368,

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce —
3" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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10.

11.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluZbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podra
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pogas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesa&ne
prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, ato aZ

do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstréanenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim*(dalej len ,sprava®) v silade
s0 ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla ¢€l. III. bodu 11 tejto

dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Giéastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznéamit’ pravnickej osobe, ak dolasna pracovna neschopnost UoZ podas vykonavania

dobrovornickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a i&innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci ESF.

Clanok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijat¢tho UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu uéastnika nirodného

projektu (najneskér v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit' na
urade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
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11.

12.

13.

14.

pravnicku osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat
dobrovol'nicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zérover aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alfich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registraéne;
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii éGinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnidvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy uttovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospoddrne, efektivne, Ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznémit tiradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaraden¢ho na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokragovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby. Za ospravedlnenu neti¢ast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
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. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti stouto dohodou, najskdr v defi jej uéinnosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti aG&innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany iradom podFa ¢l. IT. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na tihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluzbach zamestnanosti. V siilade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoméd osobitne tychto skuto&nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sl primerané, t. j. zodpovedajui cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej
osoby a su v silade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v siilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spoloéenstiev,

- za hospoddme, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vyluéne savisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzZije prispevok v stilade s kalkulaciou nakladov, ktora je
su¢astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*

avsulade so zisadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nédbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutel’'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluZzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnen,
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Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvizku udastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tuto dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté pravnickej osobe do dfia uginnosti ukongenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

- KaZdy z ucastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za€ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost’ vratit na ulet tdradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doru¢ené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vrétit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstipenia na udet tiradu.

. Za zavaZné porulenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) poruenie €. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakdpené v ramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. II. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.
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